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THE LICENSING EXECUTIVES SOCIETY JAPAN

[２０１９年８月度関東月例研究会のご案内]

ダイキン工業の知財強化の取組み
開催日：２０１９年８月７日(水)　
講　師：松本　宗久　 氏
ダイキン工業株式会社
法務・コンプライアンス・知財センター
知的財産グループ長・部長
拝啓　時下会員の皆様には益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。
８月の関東月例研究会は、「ダイキン工業の知財強化の取組み」というテーマで、松本宗久氏（ダイキン工業株式会社　法務・コンプライアンス・知財センター　知的財産グループ長・部長）を講師としてお招きし、ご講演いただくことになりました。

　ダイキン工業は、積極的な知財活動を展開されていることで知られており、今年７月にも、契約や許可がなくても使える特許としてエアコン用冷媒HFC-32（R32）を用いた空調機の特許を無償開放することが報じられたばかりです。
海外売上高比率が高い企業でもあり、グローバルでの知財強化の取組みについて、知財の組織体制から始まって、
· 知財強化の現状と有効特許の取得
· 特許報奨制度とリンクさせた有効特許の増強
· 特許事務所の戦略的活用（アウトソーシングの積極活用）
· オープン／クローズ戦略の実践
といった観点からお話をいただきます。上述の特許無償開放の件もお話しいただけることと存じます。
　会員企業それぞれの知財戦略、知財活動に有用な示唆を得られるお話となるでしょう。多数の皆様のご参加をお待ちしております。
また、月例研究会の終了後に講師を囲んで簡単な懇親会を開催しますので、是非、懇親会へのご出席をお願いいたします。　
敬具
[関東月例研究会]

１．研究会
と　き：２０１９年８月７日（水） １４：００－１７：００
ところ：東京理科大学「森戸記念館」第２フォーラム（１Ｆ）
東京都新宿区神楽坂４－２－２　https://www.tus.ac.jp/facility/morito/
講　師：松本　宗久　 氏（ダイキン工業株式会社　法務・コンプライアンス・知財センター　
知的財産グループ長・部長）
講師略歴：1989年３月　大阪府立大学　工学部　金属工学科　卒業

　1991年３月　大阪府立大学大学院　博士前期課程　金属工学専攻　修了

　1991年４月　ダイキン工業株式会社　入社　知的所有権部（当時）配属

　2005年11月　弁理士試験合格（2006年１月弁理士登録）

　2016年９月～　ダイキン工業株式会社　法務・コンプライアンス・知財センター

　　　　　　　　知的財産グループ長・部長（現職）

　2017年～　一般社団法人　大阪発明協会　理事

　2019年～　一般社団法人　日本知的財産協会　常務理事
司　会：神田　雄　（ユアサハラ法律特許事務所　弁護士）
参加費：ＬＥＳ会員　　　　５,０００円（同一組織のメンバーを含む）
継続会員　　　　　２,０００円
一般　　　　　　１０,０００円
２．懇親会
と　き：　２０１９年８月７日（水）　１７：１０－１８：００
ところ：　飯田橋　東京理科大学「理窓倶楽部」（PORTA　神楽坂６F）
http://tus-alumni.risoukai.tus.ac.jp/access/guide2

参加費：　１，５００円
３．［参加申し込み］
· 申込期限：８月５日（月）
＊LES Japanウェブサイト　http://www.lesj.org/contents/japanese/02_1getsu.html　　　　　　　　　　
または、下記FAX用紙にて、本部事務局宛お申込み下さい。
-----------------------------------------------------------------------

日本ライセンス協会本部 　　担当：阿部利昭　行
ＦＡＸ：０３－３５９５－０４８５
【個人情報の取扱いについて】

・日本ライセンス協会は、申込の際に提供いただいた個人情報を、今回お申し込みの月例研究会に関するご連絡、講師への参加者の氏名、所属先の提供、当協会からの今後のご案内の送付その他本月例研究会の実施・運営のために利用します。

・個人情報は、不正アクセス、紛失、破壊、改ざんおよび漏洩等の予防、安全な管理に努めます。

上記取扱いに同意して８月度関東月例研究会（２０１９年８月７日）に参加申込みます。
	○参加、×不参加
	参加者氏名
	団体名／所属･役職
住所／TEL・FAX

（注１）
	継続会員は

その旨を記入

（注２）
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（注１）会員名簿に記載の所属団体名･役職･住所等に変更のない方は氏名のみで結構です。
（注２）継続会員とは、55歳を超えて勤務先を退職した後も個人で会員資格を継続し、特別の年会費（2万円）を適用されている正会員です。（詳細は会員名簿の規則またはホームページをご参照ください）
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